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z celé vyroéni zpravy. Proto se pokusim v par
slovech shrnout cely uplynuly rok. Kdyz se podivam
zpatky s pdlroénim odstupem, da se Fict, Ze prvni
pulrok byl "pomémé" klidnym obdobim. Nekonaly se
Zadné zmeény, ani zvraty a nade prace se pomalu
dostala do "zajetych" koleji. ...a pak to za€alo. Druhy
pllrok byl pro ERGON novou vyzvou a obrovskou
zkusenosti, byl naroény od svého pocatku aZ do
konce. Zacali jsme totiz s realizaci projektu financo-
vaného ze zdroju Evropské unie. Projekt "RozSifeni
chranéné dilny ERGON - 2. etapa" byl schvalen
v roce 2009, a tudiz byly ziskany finance v ramci
Regionalniho operacniho programu ve vysi
36.593.700,- K¢&. Stavba rostla "pfed ogima" a béhem
tfi mésict doslo k vybudovani nové montazni
skladové haly a socialni budovy. Diky této pfistavbé
naslo pracovni uplatnéni dalSich 50 osob se zdravot-
nim znevyhodnénim, jeZ patfi mezi nejohroZzengjsi
skupinu na trhu prace. V nové montazni hale za-
méstnanci pokracuji ve vyrobnim programu, ktery je
realizovan také ve stavajici hale, tj. jednoducha
montaz a baleni polotovarti a hotovych vyrobku.

V soucasné dobé zaméstnavame 150 osob se
zdravotnim znevyhodnénim na ruznych pozicich
(véetné managementu) a vytvafime pro né vhodna
pracovni mista. Pfispivame tak vyznamnou mérou ke
snizovani nezaméstnanosti v regionu TéSinského
Slezska. Zaméstnanci obéanského sdruzeni ERGON
mohou diky ziskané praci zvySovat svdj socialni
status, rozvijet své dovednosti, ziskavat sebevédomi
i navazovat nové socialni kontakty a vazby.

MoZna se vyliceni pracovnich povinnosti roku 2010
jevi jednoduse, ale musim konstatovat, Zze tento rok
byl pro naSe sdruZeni velmi narocny. Na obrovské
mnozstvi prace zbyvalo velmi malo Easu, také nam
nepralo pocasi, coz je pfi realizaci stavby nepfijemné.
Myslim, Ze pfes veSkeré problémy jsme vSe zviadli
"na jednicku". Do dalSiho roku jdeme s novou vizi
a daleko veétsim pracovnim tymem zaméstnancu.
Proto véfime, Ze jsme zvolili spravnou cestu, po které
dojdeme jesté hodné daleko. Samozfejmé s védomim,
Ze tato cesta nebude jednoducha.

Na zavér mi dovolte podékovat véem osobam,
spolecnostem, statnim institucim, které nas podporo-
valy a podporuji. Mym cilem je jednou dokazat zmérit,
jaky dopad méa nase organizace na zaméstnavani
osob se zdravotnim znevyhodnénim. Spolu s nasimi
partnery a podporovateli vime, Ze ERGON ma
obrovsky vyznam. VSem za cely ERGON dékuji,
a doufam, ze rok 2011, ktery ma s sebou pfinést velké
zmény ve financovani chranénych dilen, nebude mit
pro nas negativni aZ likvida¢ni dopad.

Dolores Czudkova
reditelka



ORGANIZACNI STRUKTURA NASE VIZE (O CEM SNIME)
VALNA HROMADA

PREDSTAVENSTVO

m T - NASE POSLANI (PROC JSME VZNIKLI)
-
|
- Nasim poslanim je podpora osob se zdravotnim

znevyhodnénim v tom, aby mohly pracovat ve vhod-
nych podminkach pfizplisobenych jejich individual-
nim potiebam.

NASE CILE (O CO NAM JDE)

- umoznit diouhodob& nezaméstnanym lidem
se zdravotnim znevyhodnénim ziskat a udrzet si
veere I - | pracovni misto

Vytvaret vhodna chranéna mista pro osoby se
zdravotnim znevyhodnénim a tim snizovat neza-
meéstnanost v regionu TéSinského Slezska.

T. Kuzova
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m - isp&3né zvladnout zapracovani v chranéné dilng
m - obnovit a ziskat nové pracovni navyky

- posileni sebevédomi a socidlni pozice

VALNA HROMADA
Valna hromada je nejvyssim organem sdruzeni.

- navazani novych socialnich vztahu a vazeb

- pfekonani izolace, ¢imz je pfiznivé ovliviiovana

PREDSTAVENSTVO a rozvijena duSevni pohoda a psychicka a fyzicka

Koordinuje €innost sdruzeni v obdobi mezi
zasedanim Valné hromady. Na svych pravidelnych
setkanich fesi a rozhoduje nejdulezitéjsi a nejza-
vaznéjsi otazky ¢i problémy ERGONU. Predstaven-
stvo je fficlenné: Ing. Ceslav Santarius

Ing. Rostislav Zabystrzan
Ing. Romana Bélova

kondice

- poskytnuti podpory pfi prosazovani prav a zajmu

osob, zvlasté prava na zaméstnani

- umoznéni individuaini pracovni doby




MONTAZNE KOMPLETACNI PRACE

- pracovnici provadéji jednoduché a stfedné slozité
kompletaéni @ montazni ¢innosti (od jednoduchych
az po komplikované prace s vyuZitim jednotlivych
technologii) napf.: tfidéni a kompletace kovovych
soucCastek, baleni vitaminu &i polepovani
elekto-fidicich panel.

T W " p
M'," X ‘:'s

N .
‘ :'f,;.

—
;f A

PRADELNA A OPRAVNA PRADLA

- v roce 2004 zahdjila chranéna dilna provoz
pradelny a opravny pradla. Pradlo je dodavano
z okolnich pramyslovych firem. Vyprané pradio se
v chranéné dilné zaSiva a opravuje tak, aby byly
zajistény komplexni sluzby pro zakaznika. Pro pra-
delnu je vytvoren tym pradlen, které vhodné doplfiuji
své pracovni dovednosti.

UKLIDOVE PRACE

- v roce 2004 chranéna dilna rozsifila svou Ginnost
také o poskytovani dklidovych sluzeb ve statnich
i nestatnich institucich. Je vytvofen tym uklizecek,
ktery zajistuje kvalitni provedeni objednanych
sluZeb.

Tyto prace v minulém roce vykonavalo 121 osob
se zdravotnim znevyhodnénim ve specialnim pro-
stfedi za specialnich podminek. Kazdy zaméstna-
nec ma dle svého handicapu moznost individudlni
pracovni doby.

NASE AKTIVITY (CO NABIZIME) NASI PARTNERI
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PROJEKTY REALIZOVANE V ROCE 2010

Na projekt, ktery jsme nazvali "Roz$ifeni chranéné
dilny ERGON - 2. etapa", jsme z Evropské unie -
Regionalniho operaéniho programu ziskali
dotaci ve vySi 36 593 700 mil. K&. V ramci projektu
doSlo k vybudovani nové montazni skladové haly
a socialni budovy. Diky této pristavbé naslo pracovni
uplatnéni dalSich 50 osob se zdravotnim znevyhod-
nénim, které patfi mezi nejohrozenégjsi skupinu na
trhu prace. V nové montéazni hale zaméstnanci po-
kraguji ve vyrobnim programu - jednoducha montaz
a balenf polotovarti i hotovych vyrobku, zarovef se
nam podafilo ziskat nové vyrobni programy. K tomu
nam vyznamné napomohla spolupriace se spoleé-
nostmi STEELTEC.CZ, s.ro. a WALMARK a.s., od
kterych jsme ziskali vétsi objem zakazek, coz nam
umoznilo zaméstnat vice lidi.

Dobrou kvalitou poskytovanych sluzeb pfispivame
k odstrariovani pfedsudkl vefejnosti viéi osobam se
zdravotnim znevyhodnénim v oblasti jejich schopno-
sti aktivné se zapojit do pracovniho procesu.
Zavérem mlzeme zhodnotit, Ze v ramci projektu bylo
dosazeno vSech cill a ovéfeni nasich vizi a poslani.
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HOSPODARSKY VYSLEDEK ZA ROK 2010

nazev — naklady vynosy
spotreba materialu 1361 000
spotfeba energie 1320 000
opravy a udrzovani 397 000
cestovné 22 000
naklady na reprezentaci 34 000
ostatni sluzby 1 055 000
mzdoveé naklady 9 541 000
zakonné socialni pojisténi 2 601 000
zakonné socialni naklady 315000
ostatni dané a poplatky 12 000
uroky 238 000
prodané zboZzi 354 000
odpisy DHM 2 874 000
jiné ostatni naklady 175 000

tvorba fondu viastnich investic 3 870 000

trzby z prodeje a sluzeb 13925 000
uroky 13000
jiné ostatni vynosy 1214 000
provozni dotace Frydek Mistek 1 485 000
provozni dotace Tfinec 130 000
provozni dotace UP Karvina, Vsetin 7 378 000

ostatni dotace, nadace 24 000
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(VSechny polozky hospodarského vysledku jsou pro
obraznost zaokrouhleny na tisice)




ZAMESTNANOST V ROCE 2010

NODUIE
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PODEKOVAN

Pomahame osobam se zdravotnim znevyhodnénim
a Vy, nasi partnefi, sponzofi a priznivci, jste u toho.
Poskytujete nam vSestrannou pomoc, podporu
a penize. Dékujeme, Ze nam pomahéte. Touto cestou
bych chtéla podé&kovat i vSem zaméstnanctm.
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739 61 Thinec Konskd
tel: +420 558 533 453
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| ERGON Chranéna dilna ]
| Veélopolska 243

tel: +420 737 760 712
e-mail: ergon@ergon-chranenadilna.org i
www.ergon-chranenadilna.org &
Korespondenéni adresa:
Ergon - Chranéna dilna
Konska 742

739 61 Tfinec Konska
tel: +420 558 533 453



